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1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного учреждения.
1.2. Настоящие Правила утверждены заведующей дошкольным образовательным учреждением по согласованию с первичной профсоюзной организацией.
1.3. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору.
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению труда, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы учреждения.
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, локальными актами организации.
1.6. Настоящие Правила вывешиваются в дошкольном образовательном учреждении на видном месте.
1.7. При приёме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.
2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые соглашения в дошкольном образовательном учреждении регулируется Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ.
2.2. [image: ]Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с дошкольным образовательным учреждением. При приёме работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение трех дней издает приказ о приёме на работу и знакомит с ним работника под роспись.
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованием статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа;
· документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-документ об образовании (или) о квалификациях или специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

[image: ]-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (в 
отдельных 	случаях 	с 	учетом 	специфики 	работы);
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольной образовательной организации.
	При 	заключении 	трудового 	договора 	впервые
работодателем оформляется трудовая книжка (электронная трудовая книжка). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (электронную трудовую книжку)
Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.
2.5. При приёме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:
-Устав дошкольного образовательного учреждения;
-Коллективный договор и приложения к нему;
-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Должностная инструкция;
-Инструкция по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, противопожарной безопасности;
-Инструкция об охране жизни и здоровья детей;

-Карта специальной оценки рабочего места;
-Иные локальные нормативные акты.
[image: ]2.6. При оформлении на работу (перед допуском к работе) работодатель направляет на предварительный медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование для медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ. Предварительный медицинский осмотр проводиться за счет работодателя.
2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 3-х месяцев для всех категорий работников.
2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятом в образовательном учреждении.
2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.9. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек (электронных трудовых книжек)
2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения личное дело хранится в образовательном учреждении в течении 75 лет.
2.11. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ ведётся и хранится у учредителя.
2.12. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.
2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
-по 	требованиям 	органов 	и 	должностных 	лиц, 	уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ)
По соглашению между администрацией и работником трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении , а именно в срок, указанный в заявлении работника в случае когда заявление

[image: ]работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а так же в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора (ст.80 ТК РФ)
Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:
· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона РФ «Об образовании», послужившей основанием прекращения трудового договора;
· произвести работнику в день увольнения все причитающиеся ему выплаты.
2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются работники имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения», имеющие звание «Ветеран дошкольного образовательного учреждения».
2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связ сокращением численности или штата дошкольного образовательного учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу, либо в связи с отсутствием вакансий в учреждении.
3. Права и обязанности работодателя
3.1. Заведующий дошкольного образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующая дошкольного образовательного учреждения является единоличным исполнительным органом.
3.2. Заведующий дошкольного образовательного учреждения имеет право на приём на работу работников дошкольного образовательного учреждения, установление дополнительных льгот и гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных 
требований.
3.3. Заведующий имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Заведующий имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в дошкольном образовательном учреждении Положением.
3.5. Заведующий обязан создавать необходимые условия для работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
3.6. Заведующий обязан согласовывать с первичной профсоюзной организацией дошкольного образовательного учреждения, предусмотренные действующем законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
3.7. Заведующий по предложению первичной профсоюзной организации приступает к разработке проекта Коллективного Договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.
3.8. Заведующий обязан информировать работников:
-о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;
-об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения;
-о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств.
[image: ]3.9. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм(ст.236 ТК РФ)
3.10 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах. Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом., иным федеральным законом, информация^ ст. 66 ТК).
3.11 Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом., указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

[image: ]электронной, подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора.
4. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:
-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
-требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-на рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственным стандартом организации и безопасности труда;
-на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах;
-защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законными способами;
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, противопожарному режиму;
- бережно относится к имуществу работодателя и других работников незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей;
-выполнять Устав ДОУ;

-соблюдать должностные инструкции;
-охранять жизнь и здоровье детей;
-выполнять родительский договор;
-сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения детей;
-аттестоваться на основе квалификационной характеристики;
-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 
-содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательнообразовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг.
5. Рабочее время и время отдыха:
5.1. [image: ]В дошкольном образовательном учреждении устанавливаетс пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Для работающих по графику выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. Перерывы для отдыха и питания устанавливаются в соответствии со статьей 108 ТК РФ.
5.2. Для работников и руководителей организации, расположенной сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)1.
Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников воспитателей) устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, для педагога - психолога - 36 часов в неделю, для музыкального руководителя - 24 час, в неделю. ( График работы штатных сотрудников Приложение №1 к Правилам Внутреннего трудового распорядка)
5.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).
5.4. Режим работы устанавливается ежегодно приказом руководителя с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
Расписание занятий составляется администрацией дошкольного образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников.
5.5. По желанию работника он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.
5.6. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание педагогического совета, общие собрания работников, заседание методических объединений, родительские собрания, продолжительность которых составляет от 1 часа до 2,5 часов.
5.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федера являются:
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01Л 1.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
*

1,2,3,4,5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День Защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства (ст.112 ТК РФ).
5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.
5.9. Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 42 календарных дня..
5.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации до 15 декабря текущего года (ст.123 ТК РФ).
5.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем (ст.125 ТК РФ), при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
5.12. Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и работником, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному заявлению в соответствии с ТК РФ (ст.128 ТК РФ) и Коллективным Договором ДОУ.
5.13. Работникам ДОУ совмещающим работу и обучение по заочной форм обучения в учреждениях высшего профессионального образования впервые предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.
5.14 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время."(Ст.262 Т.К.)
[image: ]5.15. Работодатель (с учетом производственной необходимости) предоставляет отпуск без сохранения заработной платы работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования (для получения второго высшего образования), в количестве дней, необходимых для прохождения промежуточной аттестации, защиты итоговой квалификационной работы и сдачи государственных экзаменов, на основании справки учебного заведения.

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
5.17 Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно информирует об этом администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.
5.18. В период организации образовательного процесса запрещается: 
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
-курить в помещении дошкольного образовательного учреждения.
6. Оплата труда
[image: ]6.1 Оплата труда работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Поломского детского сада осуществляется на основе Постановления администрации Савинского муниципального района от 20.12.2017 № 984-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Савинского муниципального района», постановлением администрации Савинского муниципального района от 
02.10.2019 № 795-п «О внесении изменений в постановление администрации Савинского муниципального района от 20.12.2017 № 984-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Савинского муниципального района»
и в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального 
казённого дошкольного образовательного учреждения Поломского детского сада , согласованным с профсоюзным комитетом.
6.2. Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с размерами минимальных окладов, (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ), повышающим коэффициентам к минимальным окладам (ставкам), выплатам компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам), штатным расписанием и сметой расходов.
6.2. Тарификацию на новый учебный год утверждает заведующая до 10 сентября.
6.3. Оплата труда в дошкольном образовательном учреждении производится 2 раза в месяц (1 и 16 числа).
6.4. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями ст.113 ТК РФ ист. 153 ТКРФ.
6.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, совмещающим должности, замещающим временно отсутствующих работников

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, на них распространяется действие ТК РФ.
6.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляется на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Поломского детского сада (Приложение 3).
6.8. Выплаты компенсационного характера осуществляется на основании Положения о выплатах компенсационного характера работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Поломского детского сада (Приложение 4).
6.9. Для работников, у которых не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, ввести суммированный учет рабочего времени. Установить учетный период - полгода. Введение суммированного учета рабочего времени для конкретных работников оформляется приказом руководителя по учреждению.
Для данной категории работников на учетный период утверждать график сменности. Норма часов работы в определенный месяц по графику является нормой рабочего времени.
7. Охрана труда и здоровье работников
7.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
7.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться отраслевой программой
[image: ]«Первоочередные меры по улучшению условий и охраны труда», Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений образования, Положением о порядке расследования и учёта несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017 года №602, Постановлением Минтруда России от 24.10.2002г. № 73 (ред. от 14.11.2016г.) «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учёта несчастных случаев на производстве».
7.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда.
7.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для

данного образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.
7.5. Руководите л и обязаны пополнять предписания по охране труда, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать 
реализацию таких предписаний.
[image: ]7.6. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.
8.Трудовая дисциплина
8.1. Работники 	образовательного 	учреждения 	обязаны 	подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать дисциплину труда , профессиональную этику.
8.3.3а нарушение дисциплины труда , т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 
(документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):
· замечание;
· выговор;
· увольнение
8.-^Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания.
Так, Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ (п.4 ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
а

8.4.1. Повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
8.4.2. Применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника;
8.4.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
8. 5.3а один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.
8.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
8.7. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его Уставом.
Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобождённые от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего объединения профессиональных союзов.
8.8. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.
8.9. Дисциплинарное взыскание может быть наложено в пределов сроков, установленных законом.
8.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.11. [image: ]В соответствии со ст.55 п.п.2,3 дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 	работником 	образовательного 	учреждения 	норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

[image: ]Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
8.12. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.13. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
8.14. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, для ознакомления в соответствии с ТК РФ.
8.15.Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.
8. 16.В  случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам или в суд.
8.17. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному изысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
9. Поощрения за успехи в работе.
9. 1.3а добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТКРФ):
стимулирующие выплаты согласно Положения о системе оплаты труда работников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Поломского детского сада (Приложение № 2);

объявление благодарности администрацией МКДОУ Поломского детского сада, отделом образования Савинского муниципального района;
награждение Почетной грамотой главы администрации Савинского муниципального района, отдела образования администрации Савинского муниципального района, а также благодарностями и Почетными Грамотами Департамента и Правительства Ивановской области.
9.2. В соответствии ТК РФ поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным органом учреждения.
9.3. Поощрения доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
9. 4.3а особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными Грамотами, нагрудными значками, к присвоению почетных званий и др.
10. Техника безопасности и производственная санитария.
10.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов 
федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
10.2. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядки и сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий.
10.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.
10.4. [image: ]Руководитель Учреждения, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующий деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.

Приложение №1 
к Правилам внутреннего 
трудового распорядка МКДОУ 
Поломского детского с ада
п/п
Должность
Рабочее время
Часы работы
Обед
Нагрузка
1
Заведующая
ч. 12мин.
7
7
.ч18 мин 
-17.30
13.00-15.00
36
 часов
2
Воспитатели
7
ч 12 мин
7.30-17.30 (
по 
сменам)
Перерыв для 
отдыха и 
питания не 
предоставляет 
ся. Пищу 
принимают 
совместно с 
воспитанника 
ми.
36
 часов
3
Помощник
воспитателя
7
 ч. 12 мин
7.30-17.30
13.00-15. 18
36
 часов
4
Повар
7
 ч. 12 мин.
7.18-15.00
11.00-11.30
36
 часов
5
Сторож
7
 ч.12 мин
17. 18-1.00
Перерыв для 
отдыха и 
питания не 
предоставляет 
ся. Пищу 
принимают на 
своем рабочем 
месте.
Збчасов
6
Рабочий по 
обслуживанию 
здания
8
 часа
8.00- 17.00
12
ч-13 ч
-
40
 часов
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1.001mne noJioKeHust

1.1. Hacrosimme TlpaBuia BHYTpeHHEro TPYJIOBOrO pacropsiaka pa3paboTaHbl U
NpPHUHATEL B COOTBETCTBHM C TpeGoBaHmsaMmM crathd 189, 190 Tpynosoro komekca
Poccuiickoii Penepanuu 1 YCTaBOM JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEK/ICHHU.

1.2. Hacrosiume IlpaBmia  yTBEpX/JAEHBI  3aBEAyIOIIEH  JOIIKOIbHBIM
00pa3oBaTesbHbIM YUPEXASHUEM II0 COINIACOBAHUIO ¢ ITIepBUYHOH Mpodcoro3Hoi
opranusanye.

1.3. Hacrosuwme IlpaBuna sBASIOTCS MNPHIOKEHHEM K KOJUIEKTHBHOMY
ZIOTOBODY.

1.4. Hacrosmume IlpaBuia yTBEepXKHAIOTCS C LEIBO  CIOCOOCTBOBAaTh
INaibHEHIIeMy YKPEIUICHHIO TpyJa, PalHOHAIBHOMY WCIIOIb30BaHHIO pabodero
BPEMEHH U CO37IaHust YCIOBHHM Uit 3¢ deKTuBHON paboThl yIpex aeHHs.

1.5. Tlom pucuunivHOM Tpyna B HacrosAmux IlpaBuiax mnoHHMaercs:
obs3aTenbHOE  JUII  BCeX pabOTHUKOB MOAYMHEHHE NpaBWiIaM  IOBENEHHS,
OIIPEICNICHHBIM B COOTBETCTBHH C TpyMOBBIM KOZEKCOM, MHBIMH 3aKOHAMY,
KonneKTUBHBIM HOrOBOPOM, JIOKAJIBHBIMU aKTaMH OpraHU3alHH.

1.6. Hacrosimpe [lpaBuia BBIBEHIMBArOTCS B JOLIKOJEHOM 0Opa30BaTeIbHOM
YUpeXAEeHHHU Ha BUTHOM MecTe.

1.7. Ilpu npuéme Ha paboOTy A0 MOANUCAHHA TPYAOBOTO JOroBopa paboTonatens
00s13aH 03HAKOMHUTB ¢ HacTosiMH [IpaBuitaMu pabOTHUKA IO POCTIUCS.

2. ITopsinok npuéma, nepeBoa U YBOJbHEHHSI paGOTHHKOB

2.1. TpynoBele cornameHHs B IOLIKOIBHOM O0Opa30BaTebHOM YUYPEXKICHHH
perymipyercs TpynossiM kojekcoM P®, 3akonom PO «O6 obpazoBanmnn», YcraBoM
J0V.

2.2. PabOTHHKH Peajn3ylOT CBOE IIPaBO Ha TPYI ITyTEM 3aKIIOUEHHs TPYHOBOrO
JIOTOBOPA C JOLIKOJIBHBIM 00pa3oBaTelibHbIM yupexaeHneM. [lpu npuéme paborHuka
paboTonarens 3aki0¥aeT C HHM TPYNOBOH IOrOBOp, Ha OCHOBAaHHH KOTOPOTO B
TeYeHHe TpeX JHeH H3JaeT NpuKa3 o IpuéMe Ha paboTy U 3HAKOMHT C HUM
pabOTHHUKA TIOJ POCTIHCH.

2.3. CpouHblil TpyHOBOH [OrOBOP MOXeET OBITH 3aK/IIOYEH TOJNBKO B
COOTBETCTBHH ¢ TpeOoBaHUeM cTaTei 59 Tpymosoro koxekca PO.

2.4. Tlpu 3aKmOveHUH TPYIOBOrO JOTOBOpa paGoTonarens Tpedyer creayroiue
JIOKYMEHTBI:

-[IACMOPT MJIM MHOM TOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIIH IMIHOCTD;

-TPYIIOBYX0 KHMXKKY W (MJIH) CBEIEHHs O TpPYHOBOH MEATENbHOCTH, 3a
HCKJIIOYEHHEM CITy4aeB, €ClTU TPYAOBOH TOTrOBOP 3aKIIFOYASTCs BIIEPBBIE;

-IOKYMEHT, TOATBEP)KAAIOMUHA PETUCTPALMIO B CHCTEME WHJMBHIYaIBHOTO
(mepcoHnGUIIMPOBAHHOr0) YUETa, B TOM YHCIIE B (POPME STEKTPOHHOIO JIOKYMEHTa;

- JIOKyMEHTbI BOMHCKOTO y4€Ta — JUIS BOEHHOOOS3aHHBIX M JIML, MOMIEXAIMXK
NPU3BIBY Ha BOCHHYIO CITyXO0y;

-IOKyMeHT 00 00pa3oBaHut (WIK) O KBATU(OHKALKAX KM CHEMANbHBIX 3HAHUI
TIpK TIOCTYIIEHUH Ha paboTy, TpeOYIOLLyI0 CHELHANbHBIX 3HAHUN HITH CTICHHaNbHOM
HOJATOTOBKH;
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-CpaBKy O HalM4uM (OTCYTCTBHHM) CyAMMOCTH H (WiM) (akTa YroaoBHOTO
npecieqoBaHds JHOO O  MpeKpallleHUH  YTOJNOBHOTO  MpPEC/IENOBaHus IO
peabMIMTUPYIOIIMM OCHOBAHHSIM, BBINAHHYIO B IOpAAKE M TIO GOpMe, KOTOpbIe
yCTaHABIMBAIOTCS (benepansHeIM OpraHoM HCIHOTHUTENBHOM BIIACTH,
OCYIIECTBIAIOIMM (GYHKIMMA TI0 BHIPAa0OTKE M peau3allid TOCYAApCTBEHHOH
[OJIMTHKA ¥ HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PEryJlMpoBaHUIO B cdepe BHYTPEHHUX e,
- CcmpaBKy O TOM, SBIAeTCS WIH He SBIAeTCsS JIMIO NOJABEPTHYTHIM
a[MUHUCTPATUBHOMY HaKa3aHMIO 3a IOTpe0JIeHHe HAPKOTHYECKHX CPEICTB WM
MICUXOTPOIHBIX BELIECTB 63 Ha3HAYEHHS Bpaya JIM0O0 HOBBIX MOTEHIIHAIBHO OMACHbIX
[CHXOAKTHBHBIX BELIECTB, KOTOpas BblgaHa BIOpsiAKe ¥ 1O popMe, KOTOpBIE
yCTaHABIIMBAIOTCA benepanbHbIM OpraHoM HCIIOJIHUTENBHOM BIACTH,
OCYIIECTBISIOMMM (QYHKIHH II0 BbIPabOTKE M pealM3aluM IOCYAapCTBEHHOH
TIONMTHKY ¥ HOPMaTHBHO-TIPABOBOMY DETYJIHMPOBAHUIO B cdepe BHYTPEHHHK Jen (B
OTHENBHBIX cirydasx c y4eTOM crierupuKu paboThI);
- MEIMLHMHCKOe 3aK/YeHHe 00 OTCYTCTBHH IPOTHUBOIIOKA3aHMH IO COCTOSIHHIO
370pOBbs 17151 pabOThI B AOIIKOIBbHON 00pa3oBaTeIbHON OpraHi3alHy.

Tpn 3aKIIIOUEHHI TPYZOBOTO Jorosopa BIIEpBbIE
paGoTtosateneM ohopmIIsieTcsi TpyoBasi KHIDKKA (JIEKTPOHHAsST TPYAOBas KHIKKA).
B ciydae, ecny Ha JIMLO, HOCTyMarollee Ha paboOTy BIepBble, He ObLI OTKPBIT
HHIMBUAYanbHBI  J1uueBOM  cyer,  paboTomaTeneM — NPEACTaBIAIOTCS B
COOTBETCTBYIOIIMI TeppUTOpHaibHbI opran [lencuonHoro ¢onna Poccuiickoi
@eziepaluy CBeIeHHs, HEOOXOUMBIE IS PETHCTPaLiK YKa3aHHOTO JIMLA B CHCTEME
HHANBUAYAIBHOTO (MepCOHN(UIHPOBAHHOIO) y4eTa.

B ciydae oTCyTCTBHSI Y JTHIIA, TOCTYNAIOLIEro Ha paboTy, TPYAOBOH KHIKKH B CBSI3U
C ee yTpaToH, MOBPEXIeHNEM HITH IO HHOH MpHYMHE paboTonaTens 00:13aH 1o
MUCHMEHHOMY 3asIBJICHHIO 9TOTO JHIA (C yKa3aHHeM IPHIMHBI OTCYTCTBHS TPYIOBOH
KHWKKH) OQOPMHTE HOBYIO TPYIOBYIO KHUKKY (3/I€KTPOHHYIO TPYIOBYIO KHMXKKY )

Jluno, nocrynaiotee Ha padoTy 110 COBMECTHTEIBCTBY, HE IPEIbSIBISIET TPY/I0BYIO
KHWKKY B CIyuae, CCId 10 OCHOBHOMY MECTY padoThl padoToarenb BeAeT TPYA0BYIO
KHIDKKY Ha JAaHHOTo pabOTHUKA UIK eClH B COOTBeTeTBHU ¢ IpynoBeiv Kogekcom,
HHBIM (heCpaibHbIM 3aKOHOM TPY10Bas KHILKKa HA PaboTHHKA HE OQOPMIsIach.

2.5. Ilpu npuéme Ha paboTy 10 MOAMKCAHHS TPYAOBOTO JOTOBOpa paboToAaTeNb
0053aH 03HAKOMUThH PaGOTHHKA CO CIEAYIOLINMH HOKyMEHTaMMU:

-YcTaB IOMIKONTBEHOTO 00pa3oBaTeNbHOrO YIPEKACHUS;

-KonnexTusHEINA 1OroBOp U MPUIOXKEHHUS K HEMY;

-IIpaBuna BHyTpeHHETO TPYAOBOTO pacnopsiaKa;

-Jl0mKHOCTHAS MHCTPYKLIHUS,

-VHCTpyKIHMs 10 OXpaHe TpyAa U COONIONEHHs MPaBUI TEXHUKH O€30M1acHOCTH,
TIPOTHBOTIOXKAPHOH 6e30MacHOCTH;

-MHcTpyKuns 06 oXpaHe KU3HH U 3/I0pPOBbS AETeH;

3
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-Kapra crietpaibHOl OLEHKH paboyero MecTa;

-WHble noKajibHble HOPMATUBHBIE aKTHI.

2.6. Tlpu odopmiieHun Ha paboty (mepes AomycKoMm K pabote) paboronarelb
HampapiseT Ha MPeJBAPHTENBHBIH MEIHIMHCKMM OCMOTP U I[ICHXMATPHYECKOe
OCBHIETENLCTBOBAHME  JUII  MEAMIMHCKOTO  3aKiloueHHs 00  OTCYTCTBHM
MPOTHBOTIOKA3aHUH 110 COCTOSIHUIO 310poBbst Uit pabotel B JIOY. TIpeaBapuTenbHbli
MeIMIMHCKHM OCMOTp TIPOBOAUTHCS 3a cueT paboTomaTens.

2.6. PaGoTonaTens MOXeT yCTaHABIMBATh MCIBITATENBHBIM Cpok He Gonmee 3-x
MeCSLEB ANIS BCeX KaTeropHii pabOTHUKOB.

2.7. YcnoBus TpyOBOTO [OTOBOpa HE MOTYT YXY/LIATh IONOXKEHHs paboTHUKA
[0 CPaBHEHHIO C JEHCTBYIOLINUM 3aKOHOIATeNbCTBOM M KONIEKTUBHEIM JIOTOBOPOM,
[PUHATOM B 00pa3oBaTelIbHOM YUPEKIEHUH.

2.8. PaBoTonarens He BIpase TpeGOBaTh OT paGOTHHKA BBHIONHEHHs paboT, He
00yCIOBIEHHBIX TPYLOBBIM JOTOBOPOM. MI3MEHEHMs yCIOBUH TPYJOBOTO IOrOBOpa
MOTYT OBITH  OCYLIECTBICHBl TONBKO B  COOTBETCTBUM C JCHCTBYIOILIUM
3aKOHOJATeJIBCTBOM.

2.9. Ha xaxnoro paGOTHHKa AOIIKOIBHOIO 0Opa3OBaTEbHOrO YUPEXKACHHUS
ohopMIISIETCs TPY4OBasi KHIDKKAa B COOTBETCTBHU ¢ TpeOoBaHMAMM MHCTpYKLHMH O
[OPAZKE BEICHHS TPYLOBBIX KHIKEK (3JEKTPOHHBIX TPYIOBBIX KHIKEK)

2.10. Ha kaxzoro paboTHHKa BeJIeTCS IMUHOE [1eJ10, IIOCNIE YBOJIBLHEHUS IMYHOE
[IeJI0 XPaHUTCS B 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH B TEHEHUH 75 JeT.

2.11.TpynoBasi KHHXKa W JIMYHOE Jeio 3aBenymomtero JOY Beaércs U XpaHATCS
y y4pemuTes.

2.12. TlepeBon paboTHHKa Ha ApYyrylo paboTy, HE OTOBOPEHHYIO TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM, OCYILIECTBISICTCS TOJNBKO C IIMCBMEHHOrO cCOIJlacus paboTHHKa 3a
HCKIIOYEHHEM CIlydaeB BPEMEHHOrO IlepeBofia Ha JApyrylo paboTy B ciydae
[IPOM3BO/ICTBEHHOH HEOOXOAUMOCTH CPOKOM JI0 OJJHOTO Mecsilia B KaJleHapHOM TOy.

2.13. PaGotoznarens 0bs3aH OTCTPaHUTL OT paboThl (He MOMyCKaTh K paboTe)
paboTHHKA:

-TIOSIBUBILIErOCsi Ha paboTe B COCTOSHHUH aNKOTOJBHOTO, HapPKOTHYECKOro MIIH
TOKCHYECKOT'O OIIbSIHEHHUS;

- He IPOLUEALIEro B yCTAaHOBJIGHHOM TOpSIKe 00s3aTeNbHbIi NpeBapuTebHbIi
1 NIEPHOAUYECKUH MeJUIMHCKHHA OCMOTP;

-IpU  BBISBICGHUM B  COOTBETCTBHM C  MENULIMHCKHM  3aKITIOYeHHEM
[IPOTHBONOKAa3aHUM 171  BBIMONHEHHs paboThl, OOYCIIOBIGHHOH  TPYIOBBIM
JOTOBOPOM;

-0 TpeOOBaHMAM OPraHOB M  JODKHOCTHBIX JIMI, YIOJHOMOYEHHBIX
(denepanbHBIMI 3aKOHAMM Y MHBIMH HOPMATUBHBIMHU [TPABOBBIMH aKTaMH.

2.14. IlpekpallieHHe TpPyOOBOTO NOTOBOpAa MOXXET HWMETh MECTO TOJBKO IIO
OCHOBaHUSIM, IIPEyCMOTPEHHBIM ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOATeICTBOM.

2.15. PaboTHHK HMeeT IIpaBO pacTOPTHYTh TPYAOBOH JOTOBOP, 3aKITIOUEHHBINR Ha
HEOIPEIEIeHHbIH CPOK, MpeAynpeuB 00 3TOM aAMHHHCTPALMIO MUCEMEHHO 3a JBE
uegen (c1.80 TK PO)

Ilo cormamenuio Mexzay agMUHUCTpalell ¥ paGOTHHKOM TpyIOBOH JOrOBOp
MOeT OBITh PaCTOPTHYT U JJO UCTEUEHHs CPOKa NPERyNPEKACHHUs 00 YBOJIbHEHHH , a
HUMEHHO B CPOK, yKa3aHHBIl B 3asBIeHHUM pabOTHHKa B Clydae Korja 3asBIICHHE
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paboTHEKa OO YBOJBHEHHH TO €ro HMHUUMaTHBe (10 COOGCTBEHHOMY XKEJAHMIO)
O0yCIIOBIIEHO HEBO3MOXHOCTBIO MPOJO/DKEHHS KM paboThl  (3a4HCIIeHHE B
00pa3oBarelbHyI0 OpraHU3aLUIO, BBIXO/ Ha MEHCHIO U APYrHe CllydaH), a Tak Ke B
CllydasXx yCTaHOBJICHHOIO HapyIleHHsl paboTojaTenieM TPYyAOBOrO 3aKOHONATEeNIbCTBa
W MHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB, YCIIOBHH KOJUIEKTMBHOTO JOTOBOpA, COTNIALIEHUS WM
TpynoBoro gorosopa (ct.80 TK P®)

He3aBucUMO OT MpPUYMHBI NpeKpalleH!s TPYAOBOTO JOroBOpa aAMHHHCTPAIUs
00pa30BaTeNIbHOTO YUpexkAeHHs 00s3aHa:

- u3gaTh IpHKa3 o0 yBOJIbHEHMH pabOTHHKAa C YKa3aHHEM CTaTbH, a B
HeoOXOAMMBbIX ciydasix U nyHkTta (uactu) cratbu TK P® u (unm) 3akona PO «O6
00pa3oBaHUm», IOCITY)KUBIIEH OCHOBAHHEM NPEKpaIlleHHs TPYJOBOTO I0r0BOpa;

- mpousBecTH pabOTHHKY B JA€Hb YBOJBHEHMS BCE MPUUHUTAIOIIMECS €My
BBIMJIATHI.

2.15. Ilpu mpoBeAeHHM NpPOLEypHl COKpALIeHHs YHCICHHOCTH MM IUTaTa
PpabOTHHKOB, IIPEUMYILLECTBEHHBIM IPABOM OCTaBJIE€HMS Ha paboTe AOIONHUTENBHO K
YCTAHOBJICHHBIM JIeHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATENbCTBOM, IOJNB3YIOTCS pPabOTHHKH
MMEIOIIHe KBATH(UKALIOHHble KaTeropuM [0 MTOraM aTTeCTalldy, 3BaHHUE
«3aciTyKeHHBI  pabOTHHK  JOMIKOJIBHOTO  OOpa30BaTENBHOIO  YUPEXKACHUD),
HMeIoIIHe 3BaHHe «BeTepaH NOLIKOIBHOTO 06pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUS.

2.16.YBosbHeHHE PabOTHHKOB 0Opa30BAaTEBHOTO YUPEXIEHHS B CBS3H C
COKpallleHHEM YHCIEHHOCTH HIM IITaTa  JOIIKOJBHOTO  00pa3oBaTebHOTO
yUIpeXIeHHs JOIyCKaeTcs, €CIT HEBO3MOXHO IepeBecTH paboTHHKA, C €ro Coriacus,
Ha JIpyryto paboTy, 1100 B CBSI3U C OTCYTCTBHEM BAKAHCHU B yUPEKACHUH.

3. IlpaBa u o6sA3aHHOCTH paboToaarTeist

3.1. 3asenyrommi JOMIKONBHOTO 00pa30BaTeNbHOIO YUPEXKICHHs HMeeT
UCKJIIOUHMTENBHOE [IPABO HA yIpaBleHHe 00pa30BaTeIbHBIM HPOLECcOM. 3aBeayrowast
JOUIKOJILHOTO ~ 00pa3OBATENIBHOIO  yUPEXKACHHS!  SIBISIETCS  SAHHONMYHBIM
HCTIONHUTEIIBHBIM OPraHOM.

3.2. 3aBenyioluii JOMIKOIFHOTO 00Pa30BaTENbHOTO YUPEKICHHS UMEET TIPaBOo
Ha npuéM Ha paboTy pabOTHUKOB NOLIKOJIBHOIO 006pa30BATENBHOTO YUpekKOeHUs,
YCTaHOBJIEHHE [OMONIHUTEBHBIX JIBIOT M TapaHTHH pabOTHWKAM, YCTaHOBJICHHE
00X MpaBuI W TpeOGOBAHUH IO PeXUMY pPaGOTHI, YCTAHOBIIEHHE JODKHOCTHBIX
TpeboBaHMI.

3.3. 3aBenyromuil HMeeT INpaBO YCTAHABNHBATE CHCTEMY OIUIATHI TPYAQ,
CTUMYJHPYIOIIMX ¥  HHBIX BBIIIAT B  COOTBETCTBHM C  JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOZATEIbCTBOM.

3.4. 3aBenyomuii MMeeT NpaBO HalaraThb JUCLUIUIMHADHBIE B3bICKAHWA B
COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOMIMM 3aKOHO/IATEIECTBOM U IIPHMEHSTh MEPhI MOPAIBHOTO
¥ MAaTepuajbHOTO TOOIIPEHHs B COOTBETCTBHM C AEHCTBYIOIIHM B JOLIKOJIBHOM
obpazoBaTenbHOM yupexaeHun [lonoxeHneM. '

3.5. 3apeayronmii 06s13aH Co3aBaTh HEOGXOAUMBIE YCIOBHUS AN PAGOTHHKOB U
BOCIIMTaHHUKOB  JOIIKOJIBHOTO ~ 0Opa30BaTeNBHOIO  YYPEeXKJEHHS, IPUMEHSTDH
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HeoBXOIUMble MEpbl K YIY4YIIEHHWIO ITONOXCHHS PabOTHMKOB M BOCIMTAHHHUKOB
JIOLIKOJIBHOTO 06pa30BaTEIEHOTO YUPEeKASHHS.

3.6. 3apemyrommii  06s13aH COIVIACOBBIBATh C IEPBHYHOM TPOGCOIO3HOM
opraHusalyeil JOLIKONBHOTO 00pPa30BaTENBHOIO YUPEX/IEHHs, MpPEeLyCMOTPEHHbIC
NEACTBYIOIEM  3aKOHOAATENbCTBOM  BOTPOCHI,  CBA3aHHBIE C  TPYAOBBIMH
OTHOIICHUSIMH.

3.7. 3aBeyrolMii 110 MPELIOKEHHIO MepBUYHON NPoCOrO3HOM OpraHu3aLyu
IpHCTynaeT K paspabotke npoexta KommexruBHoro Jloroeopa, pa3pabaThIBaeT M
yrBepxzaeT  KOJUIGKTHBHBIH ~ JIOTOBOP B YCTAaHOBICHHBIE  IEHCTBYIOLIAM
3aKOHOJATeIbCTBOM CPOKH.

3.8. 3aBeayromuii 06s13aH HHPOPMHUPOBATH paOOTHUKOB:

-0 IepPCIEKTUBAX Pa3BUTHSI JOLUIKOJIFHOIO 00pa30BaATENBHOIO YUPEXKIACHHS;

-06 M3MEHEHUsSX CTPYKTYpBl, IITaTax MOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTebHOTO
YUpeXICHHUS;

-0 Gro/KeTe MOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOTO YUYPEXKICHHs, O PaCcXOMOBAaHHH
BHEOIO/DKETHBIX CPEJICTB.

3.9. IIpu HapywmeHrH paboTofaTeNIeM yCTaHOBIEHHOTO CPOKa COOTBETCTBEHHO
BBITUTATHI 3aPaGOTHOMN IUIAThI, OMIATHI OTILYCKa, BBIIUIAT IPH YBOIBHEHHH U (HJIH)
JIPYTHX BBIILUIAT, IPUYHTAIOIUXCS paboTHHKY, paboToaaTels 00s3aH BBILIATUTE UX C
yuiatoil IPoLeHTOB (AeHe)KHOH KOMIEHCAK) B pasMepe He HIKE OJHOU CTO
HATHIECATON NelicTBYyOLIeH B 9TO BpeMsi KitoueBol cTaBku LleHTpansHoro 6anka
Poccuiickoit @enepanuu OT He BBIIUIAUEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaKAbIi JeHb
3a7epXKKW HaurHas CO CIIeYIOLIero JHs 10cie YCTaHOBISHHOTO CpoKa BBIILIATHI 110
JIeHb (aKTHYECKOro pacuéra BKIFOYUTENbHO. [IpH HEMOMHOM BRIILIATE B
YCTaHOBJICHHEIM CPOK 3apaboTHOM IU1aThl 1 (MITH) APYTUX BBITUIAT, IPHYUTAFOLMXCS
pabOTHHKY, pa3Mep MPOLEHTOB (IeHE)KHOH KOMITEHCAIIH) HCUUCIIIAETCS U3
(akTHYeCKH He BBILIAUYeHHbIX B cpok cymm(ct.236 TK P®)

3.10  Paboromarent (OPMHDYET B JJIEKTPOHHOM BH/C OCHOBHYIO HHGOPMALMIO O
TPYIOBOH JEATENbHOCTH M TPYIAOBOM CTakKe Kakaoro paboTHWKa (CBeAEHHS O
TPYJIOBOIT  IeATEeNBbHOCTI) M NPeJCTaBIseT ee B [OpsjKe, YCTaHOBIEHHOM
3AKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit Denepannn 06 VHIUBHAYaIbHOM
(repconHpUIUIPOBAHHOM)  YueTe B cucTeMe  ODA3aTeNbHOTO  [eHCUOHHOIO
CTPaxoBaHus, Uls XpaHeHust B MHOOPMAUHOHHLIX pecypcax [lencuonsoro Qonaa
Poccniickoii Dejrepannu.

B cBeacHus 0 TPYAOBOM AesTeLHOCTH BRIFOHAIOTCS HHdopManus o paboTHuke,
MecTe ero paboThl, ero TpyAoBoi (QyHKuHM, Nepepogax paboTHHKA Ha APYryio
MOCTOAHHYIO pabory, 00 yBOJbHeHHM pPadOTHHKA € YKAa3aHHCM OCHOBAHUS M
[PHYHHBI TIPEKPalliens TPYA0BOIO 10roBopa, Apyras npeaycmorpentas TpyaoBbiv
Konexcom, unniv desiepaibHbiM 3akoHoM uHpopmartusi( ¢r. 66 TK).

3.11 Paborosaresb 06s3aH NpeaocTaBUTh padOTHHKY (3a UCKIIOUCHHEM CllyHaes,
ecm Ha PadoTHHKA BEJIETCs TPYA0Bas KHIDKKA) CBEICHHST O TPY/10BOi AesTellbHOCTH
32 TEeproa paboThl ¥ NaHHOro padoTojaresis CHOCOOOM, YKA3aHHbIM B 3astBICHUH
paboTHuKa (Ha OYM@KHOM HOCHTENe, 3aBepeHHbIe HAUIEKAIMM 00pasoM, Wik B
hopmMe DTEKTPOHHOrO AOKYMEHTA, NOANHCAHHOIO YCHICHHOH KBaIM(pUIMPOBAHHON
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SMeKTpoHHOll  Moammcelo  (npu ee  HaguuuM Y pabortozarens), [OJAHHOM B
IFCBMEHHON opMe WU HANPABICHHOM B HOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM paboToaTeneM,
110 aApecy MEKTPOHHOM MouThl padoToaarens:

B NIeproj paGoTsl He no3Hee TPex pabouux JHeH CO JIHS MOaun 3TOro 3asBICHIS;
[IPK YBOJIBHEHMY B ICHB MPEKPaLLCHMs TPYI0BOTO J0TOBOPA.

4. IpaBa u 0683aHHOCTH PAOOTHHKOB

4.1. PabOTHHK UMEET NPaBo:

-Ha 3aKIIOYeHHe, H3MEHEHHE U PaCTOp)XKEHUE TPYIOBOrO IOroBOpa B MOPAAKE U
Ha yCIIOBUSX, YCTAHOBJIEHHBIX TPy IOBEIM KojeKkcoM Pd;

-TpeGoBaTh Npe0CTaBleHHe paboThl, 00YCIOBIEHHOM TPYIOBEIM IOTOBOPOM;

-Ha pabodee MeCTO, COOTBETCTBYIOLIHME YCIOBHAM, MPETYyCMOTPEHHBIM
roCyIapCTBEHHBIM CTAaHIAPTOM OpraHu3aliy U 6e301TacHOCTH TPYAa;

-Ha CBOEBPEMEHHYI0 W B IOJHOM 00bEME BBILIATY 3apabOTHOH IIATHl B
COOTBETCTBMM CO CBOEH KBaJIM(UKaLWeld, CIOXHOCTBIO TpPyJAa, KOJNMYECTBOM U
KaueCTBOM BBITIONTHSIEMOW paboThl;

-MIOJIHYIO JOCTOBepHYI0 HHMoOpMauuo 00 YCloBHAX TpyAa U TpeOOBaHHUAX
oXpaHbl TpyZia Ha pabodueM MecTe;

-po)eCCHOHATIBHYIO ~ MOArOTOBKY,  IIEPETIOATOTOBKY M IIOBBINICHHE
KBATH(UKAIMH B TOPSAKE, YCTAaHOBIEHHOM TpyJOBBIM KOJIEKCOM, HHBIMU
(heneparbHBIMU 3aKOHAMM;

-y4acTHe B YIpaBlIE€HWM OpraHHM3aLHedl B TPeAyCMOTPEHHBIX TpyAOBBIM
KoziekcoM, YctaBoM ¥ KOJIEeKTUBHBIM OrOBOPOM JIOLIKOJBHOTO 06pa3oBaTebHOIO
yupexaeHus popmax;

-3alUTY CBOWX IpaB, cBOOO M 3aKOHHBIX UHTEPECOB BCEMH HE 3alPeIleHHBIMU
3aKOHHBIMH CIIOCO0aMHU;

-paspeleHye HHAUBUIYalbHbIX U KOJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB;

-BO3MeIl[eHHe Bpela, NPUYHHEHHOTO pabOTHUKY B CBSI3M C HCIIONHEHWEM WM
TPYAOBBIX OOS3aHHOCTeH, M KOMIIGHCAIMIO MOPAJbHOTO BpeJa B TOPSJKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/IaTeIbCTBOM;

-00s3aTeNTbHOE  COIMANBHOE CTpaxOBaHHE B CIIydasX, I[PedyCMOTPEHHBIX
(denepalbHBIMA 3aKOHAMH.

4.2. PaGoTHuK 00si3aH:

-106pOCOBECTHO HCIONHATH CBOM TPYIOBbIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOXEHHBIE Ha
HETo TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

-cobmonats IlpaBmina BHYTpeHHETrO0 TpPYAOBOTO pAacHOpsKa JAOLIKOIBHOTO
00pa3zoBaTENBHOTO YUPEKICHHS;

-cobmonars TpeGOBaHHs 1O OXpaHe TpyJa M obecrneueHHI0 0e30MacHOCTH
TPYZa, TPOTHBOTIOKAPHOMY PEKHMY;

- OepexHO OTHOCHUTCS K MMYLIECTBY paboTomaTens M APYTHUX pPabOTHHKOB
He3aMeJUIUTENIbHO  cOoOOMTE  paboTojaTeNio O BO3HHKHOBEHHH CHTYallUH,
TIPEeICTABIISIONIEH yrpo3y KU3HH U 370POBBIO JIIOACH;

-BBINOJHATE YeTas JIOY;

P )
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-COOMI0AATE JOIDKHOCTHBIE MHCTPYKIUH;

-OXPaHSTh )KH3Hb U 3710POBbE JIETEeH;

-BBIIOJIHATH POJUTENLCKUH JOTOBOD;

-COTPYIHHYATh C CEMbSMH BOCIIHTAHHHWKOB IO BOIPOCAM BOCIIHTAHMS |
oOy4eHns neteif;

-aTTeCTOBAThCS Ha OCHOBE KBATM(HKAIMOHHOH XapaKTePHCTUKY;

-3amMIAaTh peGeHKa oT Beex HopM GU3MIECKOro ¥ NICUXHIECKOTO HACUITUSL;

-conelCTBOBATh YJOBIETBOPEHUIO CIpPOCA POIMTENeH Ha BOCIHHMTATENBHO—
o6pazoBateNbHbIC YCIYTH, Y4acTBOBATE B OPIaHM3aIMU JIOTIOHUTENBHBIX YCIYT.

5. PaGouee Bpemsi H BpeMsl OTAbIXA:

5.1. B momkonsHOM 00pa3oBaTelIbHOM YYPEXKAEHHH YCTaHABIHMBAETCS
nATUIHEBHAsS paboyast Hesemst ¢ ABYMsI BBIXOIHBIMH AHSIMH. OOIIUMH BBIXOIHBIMU
IHAMH SBIAIOTCS Cy00oTa . BockpeceHpe. Jlis paboTaromux 10 Tpaduky
BBIXOJHBIE [HHM IIPEJOCTABISIOTCS B COOTBETCTBUHM C TIpadMKoM paboTel.
TepepsIBEI VISl OTABIXA U INTAHHUS yCTaHABIMBAIOTCSA B COOTBETCTBUH CO CTaThed

108 TK P®.
5.2. Jlnst paGOTHMKOB M PYKOBOJWMTENEH OpTaHW3alWH, PaclONOXEHHOH B
CENbCKOW MECTHOCTH, XKEHIIMH — yCTaHaBiIuMBaeTcsi 36-uacoBas pabouas Henelns,

€CJIM MeHbLIAs IPOJODKUTENIBHOCTh He MPeTyCMOTPEHa HHBIMM 3aKOHOAATETbHBIMHU
aktamu. [Ipu 5TOM 3apaboTHas IiIaTa BBIIIAUMBACTCS B TOM JK€ pa3Mepe, 4TO U HpH
TIONHOM MPONOKUTEEHOCTH eKeHeNeNbHON paboTsl (40 4acos)'.

HopmaneHast npojomkurensHOCTs pabouelt Hemenu - 40 wacoB, Ais
[eJarorHueckuX paGOTHHKOB BOCIHTATeNel) yCTaHABIMBAETCS COKpalleHHas
pabouast Hezens He Gollee 36 uacoB, AU Mefarora — ICUXojiora — 36 4acoB B
HeJleNio, IS MYy3bIKIBHOTO pyKoBomuTeldss — 24 dac, B Henemo. ( I'paduk
pabothl WTaTHeIX coTpyaHukoB [lpunoxenue Nel k Ilpasmiam BHyTpennero
TPYAOBOrO pacHopsaKa)

5.3. TlpomomKHTENBHOCTE pabovero AHS WA CMEHBI, HENOCPeACTBEHHO
MpeIIIecTBYIOMHX He pabodyeMy NMpa3{HUYHOMY IHIO, YMEHbIIAeTCs Ha OIMH 4Yac
(c1.95 TK PD).

5.4. Pexxum paboTHI yCTaHABIMBAETCS €XErOIHO MPUKA30M PYKOBOIUTENA C
Y4eTOM MHEHHsI IEPBUYHOM MPOQCOI03HON OpraHU3alHu.

Pacrincanme 3aHATHH  cocTaBiseTcs aAMMHUCTpaldeld  TOLIKOJIBHOIO
06pa3oBaTEeNIbHOTO YUPEXKACHUS HCXO/SI M3 Mearoruieckoi nenecoo6pasHocTH, ¢
y4eToM Haubosee OIaronpUATHOTO PeXUMa TPy U OT/bIXa BOCITHTAHHHKOB.

5.5. To xenaHuio pabOTHHKA OH MOXET 3a IpeJiellaMi OCHOBHOTO pabouero
BpeMeHHM paboTaTh 10 COBMECTHTEIBCTBY KakK BHYTPH, TaK M 3a IpeaenaMu
JIOIIKOJIBHOTO 06pa30BaTENEHOIO YUPEKACHUS.

5.6. K pabodemy BpeMeHU OTHOCSATCS ClEAYIOIIUE IIEpUOIbI: 3acelaHue
Mearorudeckoro  coBera, obmme  cobpaHus  pabOTHHKOB, — 3aceaHue
METOJMYECKUX OOBEAMHEHUH, POJHUTENbCKUE COOpaHUs, INpPOJOIDKHTENHHOCT
KOTOPBIX cOCTaBNIgeT OT 1 yaca 10 2,5 4acos..

5.7.HepabouuMi mpa3gHUYHBIMA AHSMH B Poccumiickoit  @Denmepanun
SBISFOTCSL:

! Tocranosnenne Bepxosroro Coseta PCOCP ot 01.11.1990 . Ne 298/3-1 «O HeOTIONKHBIX Mepax [o yTydqiieH o
TIONOKEHHS XKEHIIUH, CeMbH, OXPaHbl MATEPHHCTBA U AETCTBA Ha CENey.
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1,2,3,4,5, 6 u 8 suBaps - HoBoroaHue KaHUKYJIBI;

7 sHBaps - PoxxectBo XpucToBo;

23 ¢espans - [enb 3awurHruka OTeuecTsa;

8 Mapra - Mexx1yHapOJHbIH KEHCKHH IeHb;

1 mas - IIpa3nuuk Becnsl u Tpyna;

9 Mmas - Jlenn [Tobensr;

12 urons - [lens Poceun;

4 Hos16pst - lens HapoaHoro eauucTsa (c1.112 TK PD).

5.8. Pabora B BBIXOJHBIE W Npa3IHHYHBIC THU 3allpelieHa, MPUBJICYCHHE K
paboTe B yKa3aHHbIC JHHM OCYLIECTBIISIETCS TOJNBKO C corjacus pabOTHHKa M B
COOTBETCTBHH ¢ TpeboBanusamu ctaTeu 113 Tpynosoro kogexca PO.

5.9. PabotHukam JIOLIKOJIBHOIO  00pa30oBaTENIbHOTO  yUPEXKIACHUS
NpeocTaBIseTcss €KEeroJHblil OImIaunBaeMbli OTIyCK CPOKOM He MeHee 28
kaneHgapueix  jgHeit  (cr.115  TK  P®). Ilemarornmueckum paGoTHHKam
IPEeJOCTABISAETCS YATHHEHHBIH OCHOBHOH OIIaYMBaeMBIi OTITyCK CPOKOM Ha 42
KaJICH/JAPHBIX [HS..

5.10. Exxeronuslil orutauMBaeMblil OTIYCK IIPELOCTABIIeTCS B COOTBETCTBHU
¢ rpadMKOM, yTBEPXKIaeMbIM PYKOBOIUTEINIEM 10 COTTTACOBAHMIO € TIpeficefiaTesieM
NepBUYHOHN MPOQCOIO3HON opraHu3anuy g0 15 mexabps Tekymero roga (cr.123
TK PD).

5.11. ExeronHslii OnsIauMBaeMBblii OTIYCK MOXET ObITh pa3lesieH Ha YacTH 110
COIIAMIEHNIO MeXIy paboTHMKOM M paboromaTeneM (c1.125 TK P®), mpu stom
x0Ts OBl O/1HA U3 YacTeH 3TOro OTIycka JOIDKHA OBITH He MeHee 14 KaJeHaapHbIX
nHei.

OT3BIB U3 OTITyCKa TONMYCKASTCS TOIBKO € COrtacus paboTHHUKA.

5.12.  PaboTHMKaM  JOIIKONBHOTO  OOpa30BAaTENILHOTO  YUPEKIEHHS
NPEOCTABIIAETCS IONIOHUTENBHBIN OTITyCK 6e3 COXpaHeHHs 3apabOTHOMW IUIATEL,
TPOJIOIKUTENBHOCTL  KOTOPOTO  OTpPEAENsieTCss [0 COIJIAIICHHIO  MEXIy
paboTozateseM W pabOTHHKOM, IO CEMEHHBIM OOCTOATENBCTBAM U APYTHM
YBaXHTEJIBHBIM NIPUYMHAM I10 HX MHCEMEHHOMY 3asIBIICHUIO B COOTBETCTBHHU ¢ TK
P® (c1.128 TK P®) u Konnekrususim [Jorosopom JOV.

5.13. Pa6otaukam JIOY coMemaomum paboTy 1 oGyueHue 1o 3a04HOH Gopme
00y4eHust B y4pekIEHHSX BBICHIEr0 NPO(YECCHOHAIBHOTO OOpa3OBaHHs BIIEPBbIE
MPEIOCTABIISIOTCS NOMOJHUTEIBHBIE OTILyCKa C COXPaHEHHEM CPEIHEro 3apaboTKa.

5.14 PaboruuraM. HMelowuM tpex u fojiee AeTel B BO3pacte /0 JBEHAALATH
JET, eWErOHbIT  OniauMBaeMbii  OTHYCK NPeIOCTABIACTCS 110 MX KeJaHHio B
yaoOHoe st mix gpemst."(C1.262 T.K.)

5.15. Paboromatens (c y4eTOM MPOM3BOACTBEHHON HEOGXOMUMOCTH)
HPEAOCTABISIET OTIYCK 0e3 CoXpaHeHHs 3apaboTHOM IiaThl pabOTHHKAM,
COBMEIIAIOIMM paboTy ¢ o0yueHHeM B 00pa30oBaTENbHBIX YUPEXKAEHUIX BBICIIErO
npodeccuoHanpHoro  o0pasoBaHus (IS NONYHEHHS BTOPOTO  BBICIIErO
00pasoBaHus), B KOINMYECTBE MHEH, HEOOXOAMMBIX JUIS  [IPOXOXKICHHS
[POMEXYTOUHOH aTTeCTALMH, 3alUThl UTOTOBOM KBAIH(UKALMOHHOH paboThl
Cla4M TOCYapCTBEHHBIX 3K3aMEHOB, Ha OCHOBAHMH CIIPaBKH Yy4eGHOro
3aBE/ICHUS.
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5.16. ITemarormdyeckuM paGOTHHKaM depe3 Kaxasle 10 IeT HempephIBHOH
Meaaroruyeckoil  paboThl MPeJoCTaBIsAeTCS [IHMTENBHBIA OTIYCK CPOKOM JIO
OJIHOI'O TOJA.

517 Vuer pabogero BpEMEHH OpraHu3yeTcs JIOUIKOJIBHBIM
006pa3oBaTeNbHBIM  yYpeskKIeHHeM B COOTBETCTBHH €  TpeGOBaHHAMH
NIeHCTBYIOIIEro 3aKOHOATENLCTBA. B ciydae GolesHM paboTHHKA, TMOCITENHUN
CBOEBpPEMEHHO HH(popMupyeT 00 3TOM aAMHHHUCTPAUHMIO H HPEROCTaBiAET
6OJILHIYHBIH JIKCT B [IEPBBI IEHb BBIXOJA Ha paboTy.

5.18. B mepuo/ opraHu3anuy 06pa3oBaTeNLHOTO IPOLIECCa 3alPEIaeTes:

-M3MEHSATH [10 CBOEMY YCMOTPEHHIO PacIICaHUe 3aHATHH U rpaduk paboTsl;

-OTMEHATb, YUIMHATH WIM COKpaIlaTh NPOAOKMTENLHOCTh 3aHATHH H
[IepepHIBOB MEXy HUMH,

-KypHUTh B IOMELLIEHHH JOLIKOJIBHOrO 00pa30BaTeNbHOIO yUPEXKIEHHU.

6. Onaara Tpyaa

6.1 Ommara Tpysa paOOTHHKOB MyHHIUNANBHOTO Ka3gHHOIO MOLIKOJIBHOIO
06pa3oBaTenpHOro y4ypexaeHusi 1ToIOMCKOTO IeTCKOro caja OCyLIECTBAETCS Ha
ocuHoBe IlocranoBneHusi agmuuucTpad CaBHHCKOrO MyHULHIIANBHOTO palioHa oT
20.12.2017 Ne 984-n «O cucreMe omiaaTel Tpyda pabOTHHUKOB MyHHIMIAJbHBIX
obpasoBarensHbIX ~ opranmzauuii ~ CaBMHCKOrO — MYHHLMINANBHOTO  padoHa»,
[OCTAHOBIEHHEM aaMUHHCTpauud CaBHHCKOrO MYHMIHNANBHOTO paHoHa OT
02.10.2019 Ne 795-n «O BHeceHMM W3MEHEHHWIl B IIOCTAHOBIECHHE AJAMHHUCTpALUU
CaBHHCKOTO MyHHUIMMIIATBHOTO paiiona ot 20.12.2017 Ne 984-nm «O cucTeme oriarThl
Tpyaa paGOTHHKOB MYyHMUMIANBHEIX 0Opa3oBaTelbHBIX opraHu3anuii CaBHHCKOTO
MyHHUIUIATBHOTO paifoHa

u B coorBercTBuH c ITonoxxeHueM 06 omiare Tpyaa pabOTHHKOB MyHHINTIAIBHOIO
Ka38HHOro JOLIKOJIBHOTO 06pa3oBaTensHoro yupexaenus Ilonomckoro getckoro
cajga , COri1aCcoBaHHBIM C HpO(bCOIOBlH}:IM KOMHUTETOM.

6.2. Ormyata Tpyaa paGOTHHKOB IOILIKOJBHOTO OOpa3s0oBaTENBbHOTO YUPEXKACHUS
OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHMH C pPa3MepaMy MHHHUMATBHBIX OKJIa[0B, (CTABOK) IO
npodeccroHanibHbBIM - KBasukaunonHbiM  rpynnam  (IIKID),  moBbimrarommm
KO3 pHIHeHTaM K MHUHUMATEHBIM oKJIagam (craBKam), BBITLIATAM
KOMIICHCALIHOHHOTO, CTHMYJIMpPYIOIIEro XapakTepa K MHUHHMANBHBIM OKJIafaM
(cTaBKaMm), INTATHBIM PacMCaHUEM M CMETOH PacXo/oB.

6.2. Tapupuxanuio Ha HOBBIH yueOHBIA Toj yTBep)kIaeT 3aBexyrowas mo 10
CeHTsIOpsI.

6.3. Omata Tpyzna B JOLIKOJIBHOM 00pa30BaTeNIbHOM YUPEKASHUH NPOU3BOAUTCS
2 paza B mecsil (1 u 16 yucna).

6.4. Omnara Tpyza paOOTHHKOB, IIPHBIEKaeMBIX K pa0oTe B BBIXOAHBIE K
IIpa3fHUYHBIE THH, OCYIIECTBISETCSI B COOTBETCTBHHU ¢ TpeboBanusmu ct.113 TK PD
ucr.153 TK PO.

6.5. Ommata Tpyna pabGOTHMKOB, pabOTAIOMMX IO COBMECTHTENBCTRY,
COBMEUIAIOMINM OJDKHOCTH, 3aMEIIAIOIAM BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX PabOTHUKOB
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OCyILIECTBIAETCS B COOTBETCTBMM  C  TpeOOBaHUAMH  JEHCTBYIOIIETO
3aKOHOJATENbCTBA, Ha HUX pacnpoctpansercs neficteue TK PO®.

6.7. BoimiaTsl CTUMYJNHPYIOLIETO XapakTepa OCYINECTBIAETCS Ha OCHOBaHWU
ITonoxxeHHss O pacTIpeie]leHMH CTUMyIupylolleli uacTh (oHAa oOmiarsl Tpyaa
PabOTHUKOB ~ MYHHLMIIANBHOIO  Ka3eHHOrO  JIOMIKONBEHOTO — 06pa3oBaTesbHOro
yupexennst Ilosomekoro perckoro caga (Ilpuioxenne 3).

6.8. BhiuiaThl KOMIEHCALMOHHOTO XapaKTepa OCYIUECTBJISETCS Ha OCHOBaHHM
IMomoxeHus O  BHIIIATAX  KOMIIEHCALMOHHOTO  XapakTepa  pabOTHUKOB
MYHHIIMIATBHOTO  Ka3eHHOr0  JOLIKONBHOTO  00pa30BATENbHOIO  YUPEKACHHUS
Tonomckoro gerckoro caga (IIpnnoskenne 4).

6.9. Jlna paGOTHAKOB, y KOTOPHIX HE MOXET OBITh COOJIONEHA €XeIHEBHAs WU
exeHeaenbHas MPOJOJLKHTEILHOCT paboyero BpeMeHH, BBECTH CyMMMPOBAHHBIN
y4er pabouero BpeMeHH. YCTAHOBHTH y4YeTHbIH Ilepron — monroja. Beepenue
CYMMHpOBAHHOTO yd4eta pabo4ero BpeMEHH Ml KOHKPETHBIX pPabOTHHKOB
oopMIISeTCs IPUKA30M PYKOBOJAHTENS 110 yUPEXK AEHHUIO.

Jlnst maHHOM KaTeropuy paGOTHUKOB HAa YYETHBIH IEPHOJ YTBEPXKAATh rpadux
cMenHocTH. Hopma 4acoB paGoThl B ONpesieieHHbIH Mecsll 10 rpaduKy sABIseTcs
HOpMO#1 pabodero BpeMeHu.

7. OxpaHa TPyAa H 310pOBbe PabOTHHKOB

7.1 Kaxapiit paboTHHK 00s3aH cO0MI0aTh TPeOOBaHHUS 10 TEXHUKE O€30IacCHOCTH H
MPOU3BOJICTBEHHOM CAHUTAPUH, MPEJyCMOTPEHHbIe NEHCTBYIOIMMU 3aKOHAMH U
WHBIMM HODMATMBHBIMH aKTaMH, @ TaKKe BbINONHATH YKa3aHWs OPraHoOB
(beneparabHOR HHCTIEKLMM TPyAa IpH MUHUCTEPCTBE TPYAa ¥ COLMANBHOIO Pa3BUTHS
P®, mpeanncaHus OpraHoB TPYAOBOM HHCIEKIHMH MPOQCOI030B M Tpe/ACcTaBUTENCH
COBMECTHBIX KOMHCCHH 0 OXpaHe TpyZa.

7.2.PykoBomuTeNM yupexaeHuH 0Opa3oBaHHSA IpH obecleyeHUH Mep IO OXpaHe
TpyJa AODKHEI PyKOBOACTBOBAThCS OTPACIEBOH MPOrpaMmMoi

«ITepBooyepeHBle Mepbl MO YIy4LIEHWIO YCIOBUI M OXpaHbl Tpyna», THIIOBBIM
[OJIOKEHWEM O TOpsiike OOy4YeHHWs W TPOBEPKH 3HAaHWII MO OXpaHe Tpyna
pyKOBOIMTeNle M CIELHANUCTOB yupexkaeHul obpasoBanus, I[lonoxenuem o
MOpSIIKe paccieOBaHHs U y4&Ta HeCHaCTHBIX CIy4aeB ¢ 00YHYaroLIMMUCS BO BpEMs
npebblBaHKUS B OpraHM3alldy, OCYIIECTBITIONIE 0Opa3oBaTEeNbHYIO NEATENbHOCTS,
YTBepPXKIASHHBIM NpHKa3oM MuHucTepcTBa 00pasoBanus ¥ Hayku PD ot 27.06.2017
roga Ne602, TlocranosnenueM Muntpyna Poccuu ot 24.10.2002r. Ne 73 (pen. ot
14.11.2016r.) «O6 yrBepxaeHu# (OpPM HOKYMEHTOB, HEOOXOAMMBIX Ui
pacciejoBaHus U y4&Ta HeCHaCTHBIX CIIy4aeB Ha HPOM3BOJICTBEY.

7.3.Bce paOoTHUKH 00pasoBaTeNbHBIX YUPEKACHHH, BKIIOYas pyKOBORHTENEH,
00s13aHBl IPOXOINTH OOyYeHHe, WHCTPYKTaX, TPOBEPKY 3HAHHU MpPaBUI, HOPM H
WHCTPYKLHMH [0 OXpaHe TpyZa.

7.4B mnemsx TNpemynpeXJeHHs HECUYAaCTHBIX CIy4aeB M HPO(ECcCHOHATBHBIX
3a0b0JIeBaHUH JOIDKHBI CTPOTO BBIONHATECS O0IMe U ClieHabHble NPeANHCaHust Mo
TeXHUKe O0€30I1acHOCTH, OXpaHe JM3HM M 3/0pOBbsi HeTed, meHcrByromue s
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JAHHOrO O0Opa30BaTeNIbHOTO YuUpEXKIEHHs; WX HapylieHne BIeYéT 3a coboi
NpUMEHEHHe [JUCLMIUIMHAPHBIX Mep B3BICKAaHHs, NPETyCMOTPEHHBIX B [yaBe 7/
HACTOSILIUX IPaBHIL.

7.5.PykoBoputendt  00s3aHBl TOMOJNHATH MpPEANHCAHMA IO OXpaHe Tpyaa,
OTHOCALIMECS K pa0oTe, BBITONHAEMON NOAYMHEHHBIMH JIMLAMM, KOHTPOJIHWPOBATh
peanu3almio TaKUX MpeAIHCaHHIA.

7.6.PykoBoauTend  00pa3OBAaTENBHBIX YUPEXICHUH, BHHOBHBIE B HAapyUIEHAH
3aKOHOJIATENHCTBA M WHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB MO OXpaHe TPyJa, B HEBLINOIHEHHH
00653aTeNBCTB 10 KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPaM, JIM0O0 NpPENATCTBYIOIIHE AEATENbHOCTH
opraHoB PocTpynuHCIeKIMy, MpoQCcoi030B WIM MNPENCTaBUTENEH MHBIX OpraHoOB
OOLIECTBEHHOrO KOHTPOJIS, MPUBIIEKAIOTCS K aAMUHHCTPATHBHOMN, NUCLUILIMHAPHOK
HJIA YTOJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B IIOPSIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOATENbHBIMH
akTamMu PO u ee cyObeKTOB.

8.TpynoBasi {HCHHUIIJIHHA

8.1.PabotHMKH 06pa3oBaTenbHOro YUpeKACHUS 00s13aHbI TOAYHHATECS
aJIMHHHICTPALWH, BBIIIOIHATH €€ yKa3aHUsl, CBS3aHHbIE C TPYAOBOH JesITENbHOCTEIO, a
TaKXKe NPUKa3bl U MPEANMCaHNs, JOBOJUMbIC C TOMOIIBIO CIYy>KEOHBIX HHCTPYKIHH
WM OOBSBIICHUH.

8.2.PaboTHHMKN, HE3aBUCHMO OT JIO/DKHOCTHOTO ITOJIOXKEHHs, OOsI3aHBl MPOSBISATH
B3aHMHYIO BEXJIHBOCTh, YBaXK€HHE, TE€PIHMOCTh, COOMOaTh AUCHUILIMHY TpyAa ,
podecCHOHANBHYIO STHKY.

8.3.3a HapyIIeHHe IMCIUILUIMHBIL TPYJa , T.€. HEHCIIOJHEH)e WM HeHalexalee
VICTIONTHEHHE 110 BUHE paOOTHHKA BO3JIOJKEHHBIX HAa HErO TPYNOBBIX 00s3aHHOCTEH
(IOKYMEHTEI, yCTaHABIIMBAIOIIHE TPYAOBble 00S3aHHOCTH PabOTHHUKOB
06pa3oBaTeNbHBIX YUpPEXISHUH, IepeurcieHbl BBILIE), a IMUHUCTPALIS BIIpaBe
TIPUMEHHUTD CJIeyIoIIHe IUCIMITIMHApHbIe B3pickanus (cT. 192 TK PO):

- 3aMeYaHue;
- BBITOBOD;
- yBOJIBHEHUE

8.4.3aK0HOATENBECTBOM O AUCLMILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH MOTYT OBITH
TIpelyCMOTPEHBI 15 OTASJIBHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB Taloke U Jpyrue
JUCLUUIUIMHAPHBIE B3BICKAHHS.

Tak, @enepansueM 3akoHOM «O6 00pazoBanuu B PO» Ne 273-03 (1.4 crt. 56)
MOMHMO OCHOBaHHH MPEeKpaIlleHUsI TPYLOBOTO JOrOBOPA [0 MHUI[MATHBE
anMuHKCTpanuy, npegycMorpeHHblx TK P@, ocHoBanusamMu aiist yBOSbHEHHS
HeJIaroruueckoro paboTHUKa 06pa30BaTENbHOTO YUPEKEHHS 10 MHULMATHBE
aIMMHUCTPALUM 00pPa30BATENBHOTO YUPEXASHHS IO UCTEICHHUs CPOKa AEHCTBHUS
TPYAOBOTO JOTOBOPA SBISIIOTCS:
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8.4.1. lMosTopHOe B TeueHue roaa rpy6oe HapyuieHHe YcTaBa 006pa3oBaTeIbHOTO
YUPEX/ICHNUS;

8.4.2. IlpumMeHeHue, B TOM 4YUCJI€ HEOAHOKPATHOE, METOMOB BOCHUTAHUS,
CBSI3aHHBIX C (PU3MHUECKUM U TICUXWYECKIM HACHIHEM HaJ JINYHOCTBIO BOCTIMTAHHVKA;

8.4.3. TlosiBnenue Ha paboTe B COCTOSIHUM AJIKOTOJIBHOIO, HAPKOTHYECKOTO MIIU
TOKCHYECKOI'O OIIbSTHEHHS.

VBoO/bHEHHE 110 HACTOAIIIM OCHOBAHHSM MOXET OCYLIECTBIATHCS aJMHHHCTpaLAeH
6e3 cormacus rmpodcorosa.

8.5.3a oguH IMCUWIUIMHAPHBLIH HPOCTYIOK MOXET OBITH IPUMEHEHO TOJBKO OIHO
JIMCIHILUTIHAPHOE HIIM OOIIeCTBEHHOE B3BICKaHUE.

8.6.IIpumeHenNe Mep AUCLUIIIMHAPHOTO B3BICKAHUS, HEe IIPELyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM,
3amnperaeTcs.

8.7.B3pickaHne [JOJDKHO OBITh HAIOXKEHO aJMHHHCTpaldedl o0pa30oBaTenbHOTo
YUPEX/IEHHUS B COOTBETCTBHHU C €r0 Y CTaBOM.

Pa6oTHukM, n36paHHEIE B COCTAB NPO(COIO3HBIX OPraHOB H HE OCBOOOXKIEHHBIE OT
TIPOM3BOJACTBEHHOH paboThl, He MOIryT OBITH IIOJBEPTHYTH IUCLUIITHHAPHOMY
B3BICKAHMIO 0€3 MNpelBapHTeIbHOro Ccoriacusi NpoCO3HOr0 OpraHa, WieHaMu
KOTOPOTO OHHM SABISIOTCS, @& PYKOBOIWTENH BBIOOPHBIX MPO(COIO3HBIX OPraHOB B
YYpeXAeHHM, TpoGOPraHN3aTOPEl - OpraHa COOTBETCTBYIOIIETO OO0beJMHEHHUS
IPO(ECcCHOHATBHBIX COI030B.

8.8.IlpencraBurenu npodcoro30B, HUX OObeluHEHWH, Opranos oOILIECTBEHHON
CaMOJIEATENLHOCTH, YYacTBYION[ME B KOJUIGKTHBHBIX II€PErOBOpaX, B TNMEPHOA HX
BEJIEHUS HE MOTYT OBITh 6€3 NPeNBapUTENBHOTO COTTIACHS YIIOMHOMOYHMBILETO OpraHa
O/IBEPTHY THl IUCLUILUTHHAPHOMY B3bICKaHHIO.

8.9. ﬂHCHUHHT/IHS,pHOS B3BICKaHHE MOXET OBITh HAJIOKEHO B TIIPENLIOB CPOKOB,
YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOM.

8.10./lucuuriHapHoe B3bICKAHHE HE MOXET ObITh NPHMEHEHO MO3JHee LIECTH
MeCsILIEB CO MHS COBEPINEHMS MPOCTYNKa, a MO Pe3ylIbTaTaM pPEeBU3HH, HPOBEPKH
(UHAHCOBO-XO3HCTBEHHON NEATENLHOCTH WIH ayIMTOPCKOH MPOBEPKH - MO3IHEE
IOBYX JIET CO JIHS €ro CoBeplleHHMs. B yka3saHHBIe CPOKM HE BKJIIOYAETCS BpeMsl
NPOU3BOJCTBA 10 YTOJOBHOMY JIENY.

8.11.B cootBeTcTBHH €O CT.55 1.11.2,3 AUCHUINIMHAPHOE paccleoBaHie HapylleHHit
HEJaroru4ecKiM pabOTHHKOM 00pa30BaTeIbHOrO YUPERAECHHUS HOPM
Npo(ecCHOHATBHOTO MOBECHH WK YCTaBa 06pa30BaTeNbHOTO YUPEKAEH S MOXKET
OBITH IPOBENEHO TONBKO IO IIOCTYMNHUBIIEH Ha HETO %anobe, NoJaHHOM B ITHChMEHHO

(opme, xomMs KOTOpOH JOKHA ObITh TNepelaHa JaHHOMY [eJarorHueckoMy
paboTHUKY.
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Xon JUCLHHIUTMHAPHOTO pacC/ieIOBaHUS U MPUHATBHIC 110 €ro pe3ynbTaTaM pCIICHUS
MOryT OBITH TIpeaaHbl TIJIAaCHOCTH TOJIBKO C COIVIacusl 3TOro Ieaarorudeckoro
paGOTHI/IKa, 3a MCKIIIOYCHUEM CJIy4yaeB, BEAYLIHUX K 3alIPCUICHUIO 3aHUMAaThCs
nenaromqecxoﬁ JCATCIIBHOCTBIO, WU IIpH HCOGXOHI/IMOCTI/I 3al0UTBl MHTEPECOB
BOCITMTAHHHUKOB.

8.12.]lo nmpuMeHeHHs B3bICKaHHs OT HApPYLIHTENsA TPYAOBOH NHCHHUILIHHBI OJKHBI
OBITH 3aTpeGOBaHBl OOBACHEHHS B NMHCbMEHHOH ¢opme. OTka3 paboTHHKa JaTh
0OBSICHEHUS HE MOXET CJIyXXHTh IPENSTCTBUEM I MPHMEHEHHUs UCLUIUIHHAPHOTO
B3BICKAHMS.

8.13.Mepa [UCIUIUIMHAPHOTO B3LICKAHUSI ONPENENseTcss ¢ Yy4YeTOM TKEeCTH
COBEPIIEHHOTO  MHPOCTYIKa, OOCTOATENBCTB, IIPH KOTOPBIX OH  COBEpILEH,
npeauecTByomel paboThl 1 TTIOBE/IeHUs pabOTHHKA.

8.14.I1puka3 0 IprMeHEeHHH TUCHUINTHHAPHOTO B3bICKAHHS C YKa3aHHEM MOTHBOB €T0
[pUMEHeHHsT  oObBsBIsieTcss  pabOTHWKY, TOABEPrHYTOMY  B3BICKAHHIO,  JUIS
03HAKOMJIEHHS B COOTBETCTBUH ¢ TK PO.

8.15.3anuch 0 IUCUMIUIMHAPHOM B3BICKAHMKM B TPYAOBOH KHIDKKE pabOTHHKa He
HPOU3BOANTCS, 3a HCKIIOYEHHEM CJlydaeB YBOJBHEHHSA 3a HapylleHHWe TPYAOBOH
IOHCLAIUIMHBIL.

8.16.B clydyae — HecoryacHs — paboTHHKa ¢ HaJIO)KEHHBIM Ha HEero
OUCLMIUTMHAPHBIM ~ B3bICKAHHEM OH  BIpaBe  OOpaTHThCA B KOMHCCHIO IIO
TPYJOBBIM CIIOpaM HJIH B Cy[I.

8.17.Ecnu B TeueHHWe rofia co JHS HAJOXEHUS JUCLUILUTMHAPHOTO B3BICKAHUS
paboTHHK He OyeT MOABEPIHYT HOBOMY TUCIHIUIMHAPHOMY H3BICKaHMUIO, TO OH
CYUTAETCS He MOABepraBIINMCs JUCHUIUIMHAPHOMY B3BICKaHHIO.

9. IMoompenus 3a ycnexu B padore.

9.1.3a noGpocoBecTHbIH TPyHd, 00pasiOBOe BBHINOIHEHUE TPYLOBBIX OOS3aHHOCTEH,
ycnexu B 00yHeHUM ¥ BOCIIHTAHWM BOCIIUTAHHMKOB, HOBATOPCTBO B TPYyJE U Jpyrue

JOCTHXKEHHUS B paboTe NMPUMEHSIOTCSA Cliefyromue GOpMBl MOOLIPeHUs paboTHHKA
(ct. 191 TK P®):

CTHMYJIMpYIOIIHe BbINJaThl coriacHo IlosloikeHHs 0 cucTeMe omIaThbl TpyAa
pPabOTHHKOB MYHHIMNAJLHOTO Ka3EHHOro JOIIKOJBHOIO O00pa30BaTEILHOrO
yupexaenus Ilonomckoro aerckoro caaa (Ilpnnoxkenne Ne 2);
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obbsBreHue GnaromapHoctH aamuHHcTpanueii MKJIOV  Ilomomckoro meTckoro
cazia, oTAeIoM o6pasoBanus CaBHHCKOIO MyHHIIHITIANIBHOTO paiioHa;

HarpaxieHue IlouerHodl  rpamoToif  rmaBel  aaMMHMCTpaumM — CaBHHCKOTO
MyHUIMNANEHOro palioHa, oTHena oOpasoBanus — agMHUHMCTpanuu CaBHHCKOrO
MYyHHIMIAJIBHOTO paloHa, a Takke OnaromapHocTssMd M IlouetHsiMu I'pamoramu
Jenapramenta u IIpaButenscrea iBanoBckoit obnacty.

9.2.B cootserctBuu TK PO nooipeHus npuMeHsIIOTCS aqMUHUCTpaleil COBMECTHO
HIIH 110 COTJIACOBAHHUIO C NIPO(COIO3HBIM OPTaHOM YUPEKIEHHUSI.

9.3.HOOHLPCHI/IH JAOBOIATCA IO CBEJCHUS BCETO KOJIICKTHUBA U 3aHOCATCH B TPYAOBYIO
KHIDKKY pabOTHHKA.

9.4.3a ocobble TpyROBbIe 3aciyrd pabOTHHMKH IpEJACTABISIOTCS B BBIIIECTOSIIME
OopraHel K IOOUIPEHUIO, K HarpaXICHWKO OpACHAMH, MeEJaIsIMH, IOYETHBIMU
I'pamoTramu, Harpy AHBIMH 3HaYKaMH, K IPHCBOCHHUIO IOYETHBIX 3BaHUM H JIp.

10. Texnnka Ge30macHOCTH M NPOH3BOACTBEHHAsI CAHHTAPHS.

10.1.Kaxnslit paboTHUK 0053aH cOGIIIOaTh TPeOOBAHUS 110 TEXHUKE GE30TIACHOCTH U
NIPOM3BO/ICTBEHHOH CAHUTAPUH, PEyCMOTPEHHbIE AeHCTBYIOMMMY 3aKOHAMHE H
UHBIMH HODMATHBHBIMH aKTaMH, & TAK)Ke BHIIONHSATh YKa3aHHUs OPraHoB
(benepabHON HHCTIEKIMK TPy/Aa HpH MUHHUCTEPCTBE TPY/AA ¥ COLMAIBHOTO Pa3BUTHS
P®, npennvicanus opraHoB TpyJOBOH MHCIEKLHH IPO(COI030B U Mpe/IcTaBUTeEIEH
COBMECTHBIX KOMHCCHH [0 OXpaHe Tpy/a.

10.2.Bce paGoTHHKM 00pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKICHHH, BKIIOYAs pPYKOBOIHTENEH,
00s3aHBI TIPOXOANTE OOyUeHHe, MHCTPYKTaX, [POBEPKY 3HAHHii, MpaBul, HOPM H
MHCTPYKUMI 110 OXpaHe TPyJia U TEXHUKE G€30MaCHOCTH B MOPSAIKY U CPOKH, KOTOPEIE
YCTaHOBJIEHBI JJIs ONpEeeNEHHbIX BUNI0B paboT U podeccHuii.

10.3. B uensx mnpemaynpexneHWs HECYAaCTHBIX CIIy4aeB W IPOQEeCcCHOHANBHBIX
3a00s1eBaHui JJODKHBI CTPOTO BBIIONHATECS OOLINE U CIIeLUAaNbHbIE TIPEMHUCAHHS TI0
TexHHKe Oe30IMacHOCTH, OXpaHe >XH3HU M 3IO0pOBbsI JE€Tel, NEHCTBYIOLIHE IS
JIaHHOTrO  00pa30BaTeNbHOTO YUpeXKACHMS; WX HapylleHHe BIe4eT 3a  coboi
NpUMEHEHHE MUCUMINIMHAPHBIX MEp B3BICKAHMS, MPEIyCMOTPEHHBIX B IJiaBe 7
HaCTOSIX TIPaBHIL.

10.4. PykoBonutens YupexIeHus, BUHOBHEI B HapylIeHHH 3aKOHOJATENbCTBA H
HHBIX HOPMATHMBHEIX aKTOB IO OXpaHe TPyZAa, B HEBBIMOJHEHWH OOS3aTENBCTB MO
KOJIUTEKTHBHBIM JIOTOBOPaM M COTMIAIICHHUSIM, JIMOO MpPEeNsATCTBYOIMN ASSITEIbHOCTH
opranos PocTpynuHcneknuy, Hpo()colo30B HIM IPEACTABUTENEH HHBIX OPraHoB
OOLIECTBEHHOTO KOHTPOJIS,, MPUBIEKACTCS K AIMUHUCTPATUBHOM, MMCIUILTAHAPHOM
WK YroJIOBHOHW OTBETCTBEHHOCTH B IOPSIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOATENbLHBIMU
aktamu PD u ee cyObexToB.
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Ipunoxenne Nel
k IpaBunam BHYTpEHHETO
Tpynosoro pacnopaaka MKJOY
TToTOMCKOTO JIETCKOTO C aja

n/n JI0IKHOCTB ' Pabouee Bpems Yack! paGoTsl Oben Harpyska
1 3asenyromas 7418 mun -17.30 | 13.00-15.00 36 gacos
74. 12Mun.
2 Bocnurarean 74 12 MuH 7.30-17.30 (mo | IlepepsiB st 36 vacoB
} cMeHam) OTABIXA H
3 NUTaHHS HE
IPENOCTaBAET
cs1. Mumy !
TIPHHAMAIOT
COBMECTHO C
BOCTIMTAHHHKA
MH. [
] ]
it 3 [TomorHuK | 74 12 Mun 7.30-17.30 13.00-15. 18 36 yacoB
‘ BOCIIHTATEJIs,
‘ 4 Iosap 7 4. 12 muH. 7.18 -15.00 11.00-11.30 36 yacos
‘ 5 Cropox 7 49.12 Mun 17.18-1.00 MepepsB p1st 36uacoB
OTIBIXa U
MHUTaHHS HE
IPeNOCTaBIACT
ca. [uuy ‘
NPHHEMAIOT Ha t
cBoeM pabouem
| MecTe.
|
6 | Pabouwnit mo 8 yaca 8.00- 17.00 124-13 4- 40 yacoB
} \ obcimy)KuBaHHIO
| ‘ 3aHHUs
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n/n JI0IKHOCTB ' Pabouee Bpems Yack! paGoTsl Oben Harpyska
1 3asenyromas 7418 mun -17.30 | 13.00-15.00 36 gacos
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2 Bocnurarean 74 12 MuH 7.30-17.30 (mo | IlepepsiB st 36 vacoB
} cMeHam) OTABIXA H
3 NUTaHHS HE
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COBMECTHO C
BOCTIMTAHHHKA
MH. [
] ]
it 3 [TomorHuK | 74 12 Mun 7.30-17.30 13.00-15. 18 36 yacoB
‘ BOCIIHTATEJIs,
‘ 4 Iosap 7 4. 12 muH. 7.18 -15.00 11.00-11.30 36 yacos
‘ 5 Cropox 7 49.12 Mun 17.18-1.00 MepepsB p1st 36uacoB
OTIBIXa U
MHUTaHHS HE
IPeNOCTaBIACT
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